
  רפואי מכשור המפתחת הלחבר פיתוח מנכ"לס
 
  

 למנכ"ל מדווח הנהלה, חבר
 

 בחברה הפיתוח תהליכי כל ועל השונים בשלביו המוצר פיתוח על טכנולוגית אחריות 

 ביעדים לעמידה העבודה תהליכי ניהול על ואחריות הפיתוח לתחומי יעדים הצבת 

 ביצוע אחר ומעקב בפיתוח לתהליכים עבודה ותוכניות לו"ז קביעת 

 הפיתוח מסמכי וניהול כתיבת על אחריות 

 חיצוניים ויצרנים משנה קבלני ושל התחומים מובילי של מקצועית והכוונה ליווי 

 ומנהלים עובדים והכשרת גיוס על אחריות הפיתוח, צוות ניהול 

 

 דרישות:

 שתלים ובדיקת בתכנון עמוקה מכאנית הבנה 
 דומה / רפואה-ביו / מכונות הנדסת : השכלה 
 פיתוח צוותי בהובלת לפחות שנים 5 של מבוסס ניהולי נסיון 
 כ קודם נסיון-R&D VP – משמעותי יתרון 
 ופתרונן תקלות חקר כולל השונים שלביו על רפואי מוצר בפיתוח מוכח נסיון 
 מצוינת אנגלית 
 האנושי ובהיבט המשימתי בהיבט עשיר ניהולי נסיון בעל מיומן מנהל 

 ושיטתי מתמיד באופן תהליכים ולהוביל לבנות ויכולת חדשנית חשיבה לבע טכנולוג 

 פי על לעבודה והיצור, הפיתוח לתהליכי רלוונטיות עבודה במתודולוגיות גבוהה מיומנות 
 ולו"ז. יעדים

  

  

  ק''ח: לשלוח יש
michal@insighthr.co.il 
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