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 מרכז הידע לחדשנות בטכניוןב ,מחקר ובניהול במחקר סיוע  -הגדרת תפקיד
 

 ע"י פרופ' מרים ארז, בתמיכת משרד המדע 2008לחדשנות בטכניון, הוקם בשנת מרכז הידע  -קצת עלינו 
 והטכנולוגיה במטרה לקדם חדשנות בארגונים, באמצעות שילוב של ידע מדעי, יישומו, והפצתו בקרב

 מנהלים, אנשי מקצוע ועובדים בסביבת העבודה, וחוקרים וסטודנטים בסביבה האקדמית. המרכז מקדם
בהכנסת חדשנות ויזמות לארגונים, על פי מודל "מסע הרעיון" ביזמות ופרויקטים העוסקים מחקרים ו

 שפיתחה פרופ' ארז.
 

הווה חלק משמעותי בתכנון, לקיחת תצמודה למנהל המרכז, ותהייה  העבודהאיך התפקיד משתלב במרכז 
בתחום  והפקת תובנות יישומיות, הכוללות גם מחקרים בארגונים השונות והוצאה לפועל של התוכניותיוזמה 

 .היזמות והחדשנות
 

  -דרישות התפקיד 

 חדשנות לארגון.יזמות והשתתפות במחקרי התערבות בתהליך הכנסת  .1
 .שונות, מורכבות, ומעניינותפעילויות של  סיוע בתכנון והוצאה לפועל .2
 .ל ואחריות אישית להצלחת התוכניותראש גדו .3
 .ומול משתתפים בתכניות המרכז יםצוגיות בעבודה מול מנהלים בכיריי .4
 .תיאום וסיכום של פגישות עבודה .5
 . Qualtrics, teams, zoom, webinar –שונות עם פלטפורמות  עבודה .6
 .אנגלית ברמה גבוהה בכתיבה ודיבור .7
 .של תהליכי יזמות וחדשנות  תחוםרצון וסקרנות ללמוד ולהתמקצע ב .8
 במרכזלפי שעות  לעבודה ד'-ג' ב', שנה ית/לסטודנטמועמדות  –להגיש מועמדות עם הכותרת  נא .9

 בצירוף קורות חיים. technion.ac.ilgsagi@ - שגיא גולדברגרהידע לחדשנות בטכניון למייל של 

  לגברים ונשים כאחדהפנייה מיועדת * 
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